
Chère Madame, cher Monsieur,

Notre projet municipal 2020 – 2026 est toujours d’actualité. Le budget 2020 voté en juillet prévoira des 
crédits pour préparer nos projets majeurs comme la rénovation et la reconstruction des écoles. La crise 
sanitaire a démontré encore une fois que c’est au niveau communal que l’on peut le mieux résoudre 
vos problèmes quotidiens. Il nous faut répondre aujourd’hui à certaines urgences. Si vous nous accordez 
votre confiance, le plan qui suit sera voté en juillet sans hausse de fiscalité avec de nouvelles sources 
de financement (création d’un fonds de dotation). Nous voulons être évalués sur les engagements que 
nous prenons. Chaque semaine, nous ferons un point sur l’avancée de nos actions. Un bilan sera aussi 
présenté à chaque conseil municipal.

Prenez bien soin de vous et de vos proches.

Bien sincèrement,

L’équipe Buxerolles naturellement conduite par 
Gérald BLANCHARD

LA VOLONTÉ D’AGIR
Une équipe compétente, volontaire aux valeurs humanistes.

Nous contacter au 06 01 92 66 80buxerollesavecvous.fr

SOLIDARITÉ

 Aider les Buxerollois rencontrant des difficultés 
financières avec un fonds social financé en partie 
par les élus qui verseront 10 % de leurs indemnités au 
CCAS.

VIE SCOLAIRE- ACCUEIL DES ENFANTS

 Organisation et annonce aux parents du dispositif 
d’accueil de rentrée scolaire dès que nous aurons 
les directives de l’Education Nationale (comité de 
pilotage avec les associations de parents d’élèves, 
les enseignants, des agents municipaux et des élus) 
et démarche similaire pour la crèche.

 Compte-tenu de la situation et de l’augmentation 
des charges de nourriture  :  à titre exceptionnel, gratui-
té de la restauration scolaire jusqu’en septembre pour 
les familles relevant des 4 premières tranches de quo-
tients familiaux et demi-tarif pour les autres tranches.

DIMENSION SANITAIRE

 Renforcer les liens avec les professionnels de 
santé. 

 Créer une cellule de crise en cas d’évènements 
majeurs (pandémie, canicule…) réunissant élus et 
directions des services.

 Mettre en place une permanence 
d’accompagnement psychologique d’après-
pandémie avec des groupes de paroles pour les 
Buxerollois en éprouvant le besoin.

VIE ASSOCIATIVE

 Rencontrer les associations pour établir un bilan de 
leur situation, organiser la reprise de leurs activités et 
travailler sur la refonte du forum, un temps fort pour le 
recrutement d’adhérents.

TRANQUILLITÉ PUBLIQUE

 Créer le pôle « tranquillité publique » sous la 
responsabilité directe du maire et d’un adjoint et 
recentrer les policiers municipaux sur leurs missions.

 Recruter un policier municipal supplémentaire 
(avec les crédits dégagés par le départ du directeur 
de cabinet) et lancer l’audit de vidéo-protection 
pour équiper certains quartiers. 

Juillet 2020 

Buxerolles, naturellement !
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Nous contacter au 06 01 92 66 80buxerollesavecvous.fr

à partir de 
septembre 2020

à partir de 
janvier 2021

ENVIRONNEMENT

 Signer le contrat de location du premier hectare pour 
démarrer le potager bio : production en circuit court à 
destination des écoles et à terme des habitants. 

 Pérenniser le drive solidaire avec des producteurs 
locaux en complément du marché.

 Formaliser un plan de mobilités douces à pied ou à 
bicyclette. 

 Signer une charte municipale de protection des 
espaces naturels : au Pas-de-Saint-Jacques, nous 
sommes opposés au projet de 260 logements de 
Monsieur DEVERGNE (densité trop importante avec 
30 % de logements sociaux) qui à terme handicaperait 
le fonctionnement de la dernière ferme de notre 
commune et détruirait un « poumon vert » apprécié 
pour les balades. Nous souhaitons de la même 
manière préserver le secteur de la Grosse Borne.

ORGANISATION DU SERVICE PUBLIC

 Ouvrir la Mairie le samedi matin une fois par mois 
sur rendez-vous avec présence d’un agent municipal 
et d’un élu.

 Réorganiser les services municipaux pour que 
notre ville soit propre et entretenue : mieux guider les 
agents grâce à des orientations claires redonnant du 
sens à leur travail. 

 Séminaire de remobilisation des agents municipaux.

COMMUNICATION

 Créer un site Internet municipal moderne et réactif. 

 Activer les dispositifs Allo Mairie (numéro gratuit 
pour signaler un dysfonctionnement) et actu 
SMS Buxerolles pour vous informer de l’actualité 
municipale en temps réel par textos. 

 Réduire les coûts de distribution du journal municipal 
qui sera réalisée par les élus (option qui aurait pu être 
prise pendant le confinement). 

ÉCONOMIE

 Gratuité des loyers pour les entreprises locataires 
de la Mairie de mars à septembre. 

 Organiser une quinzaine commerciale avec les 
agents économiques pour encourager les Buxerollois 
à consommer local.  Après le départ de plusieurs 
enseignes, redynamiser le cœur de ville en faisant venir  

de nouvelles activités. 

 Ouvrir l’accès de la place des Castors 
aux voitures (arrêts minutes) et y 

installer le marché du jeudi. 

 Faire le lien avec Grand Poitiers qui octroie des aides 
financières (permanence organisée à la Mairie). Mise 
en relation avec la CCI et la Chambre des Métiers.

 Création d’une cellule d’accompagnement des 
Buxerollois en recherche d’emploi animée par un élu.

VIVRE ENSEMBLE

 Dans le respect des règles sanitaires du moment, 
organiser le repas des Aînés et une rencontre 
conviviale réunissant ceux qui se sont investis pendant 
la pandémie : professionnels de santé, commerçants, 
agents municipaux, associations, bénévoles ...

 Lancer l’étude de la résidence séniors à proximité 
du centre-ville, au parc de la Carrière, sans gêner le 
fonctionnement du bassin d’orage.

 Consulter les associations et les usagers pour 
élaborer le projet de Maison des Associations.

Projet intégral sur 
buxerollesavecvous.fr
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