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Chères Buxerolloises, chers Buxerollois,

Depuis le début de mon engagement, j’agis pour 
Buxerolles avec une conviction simple : l’action 
publique doit être proche des habitants, utile et 
guidée par le bon sens.
Le projet municipal que nous vous présentons 
pour 2026–2032 s’inscrit dans cette continuité. Il ne 
s’agit pas d’une accumulation de promesses, mais 
d’un engagement clair, fondé sur l’expérience, le 
dialogue et des choix assumés.
Gérer une commune, c’est décider, prioriser et 
refuser les promesses irréalisables. Nous faisons 
le choix de la transparence sur nos finances, nos 
marges de manœuvre et les priorités à fixer.
Notre projet repose sur trois piliers.
Le développement durable.
Protéger notre cadre de vie, maîtriser l’urbanisation 
et réduire nos consommations énergétiques sont des 
choix responsables, à la fois écologiques et sociaux. 
La solidarité.
À Buxerolles, personne ne doit être laissé de côté. 
Nous défendons une solidarité de proximité, fondée 
sur l’égalité des chances, l’accompagnement et la 
dignité.
La tranquillité publique.
La sécurité est un sujet essentiel du quotidien. Pour 
y faire face, il faut à la fois de la fermeté, de la 
prévention et de la présence humaine.
Ce projet est celui d’une ville qui avance, sans renier 
ses valeurs, et qui prépare l’avenir sans hypothéquer 
celui des générations futures.
Avec mon équipe, je prends cet engagement avec 
détermination et responsabilité.
Buxerolles mérite la vérité, l’action et une vision 
d’avenir.

Bien sincèrement,
Gérald Blanchard 

Maire de Buxerolles



Préserver notre cadre de vie et préparer l’avenir
Au cours de ce mandat, la ville a engagé de nombreuses actions en faveur de la transition 
écologique. Nous amplifierons cette dynamique en l’adaptant au territoire.

Sobriété énergétique et transition écologique :
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UNE VILLE DURABLE

 Réduire durablement les consommations 
énergétiques 

La rénovation des bâtiments municipaux 
engagée avec des matériaux éco-
responsables se poursuivra, conformément 
aux exigences réglementaires, afin de 
réduire les dépenses, améliorer le confort 
des agents et des usagers, et limiter 
l’empreinte carbone.

 Produire une énergie locale et 
renouvelable
La ville continuera de développer les 
énergies renouvelables, comme le 
déploiement d’ombrières photovoltaïques 
et de la géothermie engagés depuis 2020.

 Bénéficier d’un éclairage public plus 
sobre et plus intelligent
La modernisation en LED sera complétée 
par l’installation de détecteurs de présence 
et la modification des horaires d’extinction 
dans certains quartiers en fonction des 
usages, pour concilier sécurité, économies 
d’énergie et respect de la biodiversité.

Modernisation de l’éclairage public 
(passage en LED)

École élémentaire Simone Veil : un bel exemple de rénovation conjuguant utilisation de 
matériaux écoresponsables et chauffage naturel avec la géothermie



Le parc des Bizais, l’un des poumons 
verts de la ville
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Nature en ville et biodiversité : 

 Développer la nature au cœur de la ville
Les actions engagées se poursuivront 
pour désimperméabiliser, végétaliser et 
rafraîchir les espaces publics (ex : cours 
d’école).

 Créer des cours d’école Oasis
Nous transformerons progressivement 
les cours d’école en « cours oasis » : 
des espaces plus verts, plus frais et plus 
agréables pour les enfants avec des 
arbres et des zones d’ombre, des sols 
perméables, des jardins et potagers 
pédagogiques, des espaces de jeux 
naturels, des coins calmes et de lecture, 
ainsi que du mobilier favorisant les jeux 
coopératifs. Ce projet améliorera le bien-
être des élèves, luttera contre les fortes 
chaleurs et participera à la transition 
écologique de la commune.

 Préserver et valoriser les espaces naturels
Les vallées sèches, le Mail, le parc de 
Valvert et les espaces boisés feront l’objet 
d’une mise en valeur respectueuse et 
d'une gestion coordonnée pour préserver 
la biodiversité (éco-pâturage…). Des 
poubelles de tri y seront également 
installées ainsi que dans d’autres lieux 
fréquentés sur l’espace public.

 Optimiser la gestion écologique des 
espaces verts
Le plan de gestion différenciée sera 
poursuivi, en concertation avec les riverains. 
Des plantations adaptées au changement 
climatique seront privilégiées.

 Continuer à entretenir et rénover les 
chemins ruraux et les sentiers de ville

 Favoriser la biodiversité au quotidien
Le développement des ruches, 
l’installation de nichoirs à oiseaux, de 
gîtes à chauves-souris et de cabanes à 
hérissons seront encouragés en lien avec 
les habitants, les associations, les écoles 
et les Conseils de quartier.

 Poursuivre le travail sur les nuisibles 
Continuer à informer et soutenir les 
actions de terrain, comme celles réalisées 
sur les frelons asiatiques.

 Créer des jardins familiaux accessibles 
à tous
Ces jardins seront adaptés aux personnes 
à mobilité réduite pour favoriser le lien 
social et l’autoproduction.

 Planter pour l’avenir
L’action « un arbre des naissances » sera 
poursuivie et inscrite dans une stratégie 
globale de végétalisation.

 Mettre en place une bourse d’échanges 
Nous favoriserons le partage et la solidarité 
en organisant des temps d'échange de 
fruits, de légumes et de végétaux pour 
favoriser les circuits de proximité entre les 
habitants.

Préserver les espaces de verdure

« Un arbre, des naissances »

UNE VILLE DURABLE
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Une solidarité active de proximité
Depuis 2020, la solidarité à Buxerolles s’est construite autour d’un principe clair : aller 
au plus près des habitants, simplifier l’accès aux droits et accompagner chacun avec 
dignité. Le prochain mandat s’inscrit dans cet esprit en s’adaptant aux nouveaux besoins.

Des services utiles et accessibles :
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 Aller à votre rencontre
France Services, ouverte en 2022 et installée 
au pôle solidaire, se déplacera dans les 
quartiers pour assurer des permanences.

 Soutenir les aidants et leurs familles
La maison des entr’aidants, créée sous 
notre mandat, sera développée hors les 
murs et complétée par des actions en 
direction des jeunes aidants et des aidants 
en activité professionnelle avec le label 
“entreprise aidante” afin de mieux concilier 
travail et accompagnement des proches.

 Attirer des professionnels de santé
Accompagner les cabinets médicaux 
existants, qui peuvent encore accueillir de 
nouveaux professionnels et développer un 
pôle de soins pluridisciplinaires.

 Se soigner sans renoncer
La mutuelle solidaire et les rendez-vous de 
prévention santé initiés durant ce mandat 
seront renforcés et élargis auprès du jeune 
public (ex : protoxyde d’azote).  

 Poursuivre les actions de sensibilisation 
en matière de santé publique 
Après avoir initié Octobre Rose, nous 
adhérerons aux labels “Cancer” et “Don 
d’organes”.

 Des mesures en faveur du pouvoir 
d’achat
Après la mise en place d’une mutuelle 
communale qui a permis à de nombreux 
habitants de faire des économies, d’autres 
mesures permettant d’améliorer le pouvoir 
d’achat seront proposées aux Buxerollois.

UNE VILLE SOLIDAIRE

Le Pôle Solidaire, ouvert en février, est le lieu de toutes les  solidarités de proximité



UNE VILLE SOLIDAIRE

 Faire un diagnostic territorial pour 
mieux connaître les besoins sociaux des 
habitants.

 Accompagner les jeunes vers 
l’autonomie
La mobilité des jeunes pour un meilleur 
accès à la formation et à l’emploi sera 
favorisée par le maintien de la bourse 
au permis de conduire. La commune 
financera un BAFA par an contre un 
engagement professionnel au sein de la 
ville et déploiera le dispositif «  argent de 
poche » pour les adolescents (missions de 
proximité, indemnisées, pour la ville).

 Garantir un stage à tous nos jeunes
Nous continuerons à mobiliser les services 
municipaux pour faciliter l’accueil de 
stagiaires, mais aussi les autres collectivités 
et les réseaux d’entreprises. 

 Initier un partenariat avec France Travail 
pour accompagner les personnes 
éloignées de l’emploi à reprendre une 
activité professionnelle.

 Maintenir l’entraide et la solidarité locale
La conciergerie solidaire qui propose 
des services de proximité (courses, petits 

travaux...) sera développée en lien 
avec l’heure civique (bénévolat) et les 
parcours d’insertion professionnelle.

 Favoriser l’inclusion
Poursuivre les travaux d’accessibilité de 
la voirie et créer des jardins familiaux 
accessibles à tous.

 Rompre l’isolement et renforcer le lien 
social
Les temps conviviaux pour les seniors (ex : 
le repas des aînés) seront maintenus et 
intégrés à une politique plus large de lutte 
contre l’isolement (ex : appels et visites lors 
du plan canicule).

 Préserver les services publics du 
quotidien
L’agence postale communale sera 
maintenue, garantissant un service de 
proximité essentiel. La mise en place de 
rendez-vous avec des conseillers financiers 
sera négociée.

 Encourager la création d’un réseau 
territorial de santé mentale afin de fédérer 
les acteurs locaux et améliorer l’accès à 
un accompagnement de proximité.
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Le repas des aînés, un temps convivial à préserver



Une ville plus calme, plus sûre au quotidien
Nous défendons une vision claire : la tranquillité publique doit reposer sur un équilibre 
entre fermeté et prévention, avec la présence humaine et le dialogue.

Buxerolles naturellement ! 7

UNE VILLE APAISÉE

 Affirmer la présence sur le terrain 
Des policiers municipaux plus présents et 
libérés des tâches administratives.
Des moyens renforcés : caméras piétons, 
radios portatives pour chaque agent, en 
liaison avec la Police Nationale.

 Poursuivre le déploiement de la 
vidéoprotection 
Reliée au commissariat central de Poitiers, 
avec en complément des caméras 
mobiles.

 Renforcer la coopération avec la Police 
Nationale et la Justice
Pour mieux coordonner les actions et 
accélérer les procédures.

 Informer dès le plus jeune âge
Interventions régulières de la Police 
municipale et des élus, poursuivies dans 
les écoles afin de sensibiliser au respect, 
au civisme et à la sécurité routière.

 Responsabiliser face aux incivilités, 
sanctionner si besoin
Maintien et renforcement des dispositifs 
« je casse, je répare / je salis, je 
nettoie », et rappels à la loi pour lutter 
concrètement contre les dégradations et 
les comportements irrespectueux.

 Continuer à améliorer la propreté 
des espaces publics par une action 
volontariste de la ville
Par ailleurs, les sanctions financières en cas 
de dépôts sauvages seront augmentées 
si la situation ne s’améliore pas. 

 Apaiser la circulation et sécuriser les 
déplacements
Les aménagements de voirie seront 
complétés par des radars pédagogiques 

mobiles ainsi que des feux récompense 
pour réguler les vitesses et sécuriser les 
déplacements. Le respect des limitations 
déclenche le vert ; l’excès de vitesse 
prolonge le rouge.

 Créer un poste de médiateur municipal, 
à effectifs constants
Un médiateur au sein de la ville permettra 
d'apaiser les tensions du quotidien et 
d'améliorer le bien-vivre ensemble (ex  : 
conflits de voisinage, cohabitations 
intergénérationnelles...).

 S’engager dans la lutte contre les 
violences intrafamiliales
Création d’une permanence d’accom-
pagnement spécialisé, formation des 
agents municipaux à la prévention et 
au repérage. Mise en place du dispositif 
« Demandez Angela » (dans les lieux 
volontaires de la commune), dispositif 
pour l’accueil d’urgence en lien avec 
les partenaires compétents (bailleurs 
sociaux, associations...).

 Encadrer le démarchage à domicile 
L’objectif est de renforcer la tranquillité 
des habitants.

 Créer un caniparc municipal
La ville mettra en place un caniparc 
sécurisé et aménagé, dont le lieu 
d’implantation reste à déterminer, offrant 
aux chiens (et à leur maître) un espace 
dédié pour se dépenser librement et 
socialiser en toute sécurité. Il sera proposé 
d’y accueillir des cours d’éducation 
canine. Ce dispositif permettra également 
d’encadrer et de limiter les promenades 
sans laisse sur la voie publique.



 L’église du bourg, un patrimoine à 
préserver
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UNE VILLE CONSTRUITE ENSEMBLE

Une ville qui prend soin de son patrimoine
Le patrimoine de la ville est une richesse. Il nous appartient d’en prendre soin et de le 
valoriser.

  « Sauvons Valvert »
Nous porterons un projet ambitieux 
de valorisation du patrimoine bâti et 
naturel de Valvert. L’avenir de Valvert 
sera construit avec les habitants, au 
sein d’une association dédiée. Celle-ci 
sera accompagnée par la municipalité, 
afin que chaque Buxerolloise et chaque 
Buxerollois puisse être associé aux choix, 
au devenir de ce site emblématique. 
Valvert deviendra ainsi un lieu vivant, 
ouvert et partagé, symbole d’une 
nouvelle manière de conduire les projets 
municipaux : collective, transparente et 
résolument tournée vers l’avenir.

 L’église du bourg (propriété de la ville) 
Nous poursuivrons la rénovation du 
bâtiment (notamment en poursuivant 
les chantiers de jeunes internationaux) 
et son espace vert profitera d'un 
entretien privilégié.

 Le rachat de la salle des Castors sera 
étudié... 
... afin d’en garantir des conditions 
d’utilisation accessibles aux associations 
locales.

 L’espace vert du bourg
Cet espace sera réaménagé en 
concertation notamment avec les 
riverains.

 Le parc des Bizais
Des toilettes publiques seront installées, 
pour le confort des nombreux utilisateurs 
de l’espace.

 Cimetière 

Après l’aménagement du jardin du 
souvenir et la création du columbarium, 
nous agrandirons sa capacité d’accueil, 
et continuerons de permettre un 
recueillement digne par un entretien 
rigoureux.

Le nouveau jardin du souvenir  
du cimetière
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Une ville avec un urbanisme maîtrisé
Ce mandat nous a permis de réhabiliter une partie de nos bâtiments et redonner de la 
vitalité à notre ville. Le prochain nous permettra de continuer à faire de Buxerolles une ville 
qui fait peau neuve.

 Maîtriser l’urbanisation pour préserver 
l’identité de la ville
La commune poursuivra une politique 
d’urbanisme équilibrée, limitant 
l’artificialisation des sols et protégeant les 
espaces de nature (la zone du Pas-de-
Saint-Jacques, la dernière ferme de la 
commune et la Grosse Borne).

 Associer les habitants aux projets 
d’urbanisation
La concertation restera un principe 
fondamental pour garantir des projets 
acceptés et utiles. Une charte sera mise en 
place pour les promoteurs, les obligeant à 
la présentation des projets aux habitants 
avant tout dépôt de permis de construire.

 Agir sur le logement existant plutôt 
qu’artificialiser de nouveaux espaces
Nous mènerons une action volontariste 
pour remettre sur le marché les logements 
vacants en partenariat avec les pro-

fessionnels locaux de l’immobilier. La 
commune accompagnera les propriétaires 
en les orientant vers les dispositifs d’aides 
existants. 

 Respecter la loi sur les logements sociaux 
dans un souci de mixité (nous atteignons 
déjà nos objectifs) et appeler à un 
rééquilibrage à l’échelle de Grand Poitiers 
car toutes les communes doivent faire des 
efforts. 

 Encourager la rénovation et l’isolation 
des logements sociaux existants pour 
améliorer le confort des habitants et 
réduire les consommations énergétiques. 
Nous avons ainsi soutenu  la rénovation à 
venir des logements du parc.

 Envisager avec les bailleurs sociaux le 
recrutement de gardiens d’immeubles 
assurant l’entretien des parties communes, 
un rôle de médiation et la remontée de 
certaines infractions.

       Le saviez-vous ?
Un maire ne peut pas refuser un permis de 

construire conforme aux règles d'urbanisme, ni 
préempter sans motif : la préemption doit être 

justifiée par un projet d’intérêt général.



Se déplacer en sécurité, partout dans la ville
Une ville plus sûre, plus accessible et plus fluide, pensée pour tous les modes de 
déplacement et tous les habitants.

Bien que la compétence ait été transférée à Grand Poitiers en 2017, nous avons mobilisé 
des moyens financiers supplémentaires pour intensifier la rénovation et la modernisation 
de la voirie.

Voirie
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UNE VILLE QUI BOUGE

 Continuer à rattraper le retard et 
moderniser la voirie
Les investissements engagés depuis 2020 
se poursuivront afin d’entretenir et rénover 
les rues et les trottoirs, quartier par quartier. 
Depuis 2022, la ville consacre en moyenne 
100 000 € supplémentaires par an à la 
voirie et nous souhaitons doubler cette 
enveloppe complémentaire dès 2026. 
Nous soutiendrons également, au sein de 
Grand Poitiers, le maintien de l’enveloppe 
complémentaire obtenue durant ce 
mandat, de 1 million d’euros par an pour 
les 40 communes.

 Adapter la circulation dans les quartiers
Certains aménagements de voirie existants 
seront repensés afin de réduire la vitesse et 
améliorer la sécurité des riverains.
Des radars pédagogiques et des feux 
récompense, pour inciter à une conduite 
plus responsable, seront déployés sur les 
axes identifiés.

 Rendre la signalisation routière plus claire 
et lisible...
... par le renouvellement complet des 
panneaux routiers.

L’axe Planty - Camille Girault rénové et sécurisé



Mobilités douces & cheminements sécurisés
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 Poursuivre la mise en accessibilité des 
trottoirs
Nous avons rendu accessibles près de 
6 200 mètres linéaires de trottoirs. Nous 
continuerons à faciliter les déplacements 
des personnes à mobilité réduite, des 
seniors et des familles.

 Sécuriser les abords des équipements 
et lieux de vie
Les abords des écoles, équipements 
publics et lieux fréquentés resteront 
une priorité absolue en matière 
d’aménagement.

 Se déplacer en sécurité
La mise en place d’un éclairage solaire 
à détection de présence de la grande 
allée des Bizais sera examinée pour 
permettre un cheminement sécurisé. 

 Faciliter les déplacements à vélo et 
créer de nouvelles liaisons
Les premières pistes et voies vertes que 
nous avons impulsées serviront de base 

à un réseau cyclable plus continu et 
connecté aux communes voisines.
La réalisation d’une passerelle cyclable 
sur le Clain, en bas de la rue de la 
Barre, permettra de relier directement 
Buxerolles à la zone de la République et 
à Chasseneuil-du-Poitou. 
Nous prolongerons la piste cyclable de la 
Grosse Borne jusqu’au cinéma.

La piste cyclable - Bizais - Grosse Borne - L’Ormeau - La Vallée - facilite les mobilités 
douces et les balades



Gérald BLANCHARD

Amélie LOUIS

Nathalie TEXIER

Marie-Line RENAUDNour DWALIBI

Amélie-Maud GONSOT

Sandrine LAPRÉE 

Manon BRUNET

Marie-Dominique 
GONCALVES

Bruno VIVIER

Philippe LECOQ

Simon BRIEEmmanuel ZERROUNI 

Denis ROUGIER

Nicolas CHAUMEAU

Michael GIRAUD

Christophe MAINSON

Gérald BLANCHARD, 50 ans, Cadre caisse de retraite, La Vallée - Amélie LOUIS, 45 ans, Aide-soignante, l’Ormeau - Bruno VIVIER, 65 ans, Retraité, Cœur de ville - Nathalie DESJARDINS, 63 ans, Retraitée, Pépinière - Gilles THINON, 
63 ans, Retraité, Clotet - Marie-Josèphe BERLAND, 63 ans, Retraitée, Pépinière - Mathieu CHARTIER, 41 ans, Enseignant chercheur, Les Bizais - Nathalie TEXIER, 60 ans, Assistante d’études, La Vallée - Philippe  LECOQ, 57 ans, 
Ingénieur conseil en structures de bâtiments, Les Bizais - Christine PETUREAU, 61 ans, Fonctionnaire territoriale, Les Bizais - Laurent FORGEAU, 60 ans, Auditeur qualité, Les Bizais - Nadine ROUSSEAU, 56 ans, Fonctionnaire territoriale, 
Centre-ville - Frédéric SCHNEIDER, 57 ans, Fonctionnaire territorial, La Vallée - Nour DWALIBI, 34 ans, Professeure de danse et préparatrice mentale, Planty - Emmanuel  ZERROUNI, 65 ans, Retraité fonction publique, Cœur de 
ville - Marie-Line RENAUD, 61 ans, AESH, Cœur de ville - Simon BRIE, 66 ans, Retraité fonction publique, Les Pierrières - Lara LECLERCQ, 53 ans, Auto-entrepreneuse, Cœur de ville - Jean-Michel LUCAS, 54 ans, Educateur sportif 
et veilleur de nuit, Bourg - Monique GUILLOTEAU, 67 ans, Assistante maternelle, Les Bizais - Emmanuel HUSSON, 44 ans, Directeur relations publiques, Cœur de ville - Amélie-Maud GONSOT, 42 ans, DRH Adjointe, Les Bizais - 
Denis ROUGIER, 66 ans, Retraité, Cœur de ville - Manon BRUNET, 31 ans, Socio-esthéticienne, Pépinière - Michael GIRAUD, 52 ans, Chef d’entreprise, Bourg - Jennifer MORVAN, 40 ans, Responsable commercial, La Vallée - 
Jérôme RABETTE, 51 ans, Cadre bancaire, L’ormeau - Sylvie VIOLLEAU, 60 ans, Retraitée, quartier Pépinière - Renaud COUDERC, 45 ans, Intérimaire, Cœur de ville - Sandrine LAPRÉE, 50 ans, Commerçante - Brocanteuse, 
Sentier- La Dinière - Nicolas CHAUMEAU, 48 ans, Responsable informatique, Le Bourg - Marie-Dominique GONCALVES, 73 ans, Infirmière Retraitée, Pas-de-Saint-Jacques - Christophe MAINSON, 56 ans, Fonctionnaire territorial, 
Les Pierrières - Françoise SULMON, 73 ans, Retraitée fonction publique territoriale, Cœur de ville - Ignacio MERINO, 60 ans, Directeur établissement social, Cœur de ville. 
Le symbole  désigne les candidats au conseil communautaire.
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Gérald BLANCHARD, 50 ans, Cadre caisse de retraite, La Vallée - Amélie LOUIS, 45 ans, Aide-soignante, l’Ormeau - Bruno VIVIER, 65 ans, Retraité, Cœur de ville - Nathalie DESJARDINS, 63 ans, Retraitée, Pépinière - Gilles THINON, 
63 ans, Retraité, Clotet - Marie-Josèphe BERLAND, 63 ans, Retraitée, Pépinière - Mathieu CHARTIER, 41 ans, Enseignant chercheur, Les Bizais - Nathalie TEXIER, 60 ans, Assistante d’études, La Vallée - Philippe  LECOQ, 57 ans, 
Ingénieur conseil en structures de bâtiments, Les Bizais - Christine PETUREAU, 61 ans, Fonctionnaire territoriale, Les Bizais - Laurent FORGEAU, 60 ans, Auditeur qualité, Les Bizais - Nadine ROUSSEAU, 56 ans, Fonctionnaire territoriale, 
Centre-ville - Frédéric SCHNEIDER, 57 ans, Fonctionnaire territorial, La Vallée - Nour DWALIBI, 34 ans, Professeure de danse et préparatrice mentale, Planty - Emmanuel  ZERROUNI, 65 ans, Retraité fonction publique, Cœur de 
ville - Marie-Line RENAUD, 61 ans, AESH, Cœur de ville - Simon BRIE, 66 ans, Retraité fonction publique, Les Pierrières - Lara LECLERCQ, 53 ans, Auto-entrepreneuse, Cœur de ville - Jean-Michel LUCAS, 54 ans, Educateur sportif 
et veilleur de nuit, Bourg - Monique GUILLOTEAU, 67 ans, Assistante maternelle, Les Bizais - Emmanuel HUSSON, 44 ans, Directeur relations publiques, Cœur de ville - Amélie-Maud GONSOT, 42 ans, DRH Adjointe, Les Bizais - 
Denis ROUGIER, 66 ans, Retraité, Cœur de ville - Manon BRUNET, 31 ans, Socio-esthéticienne, Pépinière - Michael GIRAUD, 52 ans, Chef d’entreprise, Bourg - Jennifer MORVAN, 40 ans, Responsable commercial, La Vallée - 
Jérôme RABETTE, 51 ans, Cadre bancaire, L’ormeau - Sylvie VIOLLEAU, 60 ans, Retraitée, quartier Pépinière - Renaud COUDERC, 45 ans, Intérimaire, Cœur de ville - Sandrine LAPRÉE, 50 ans, Commerçante - Brocanteuse, 
Sentier- La Dinière - Nicolas CHAUMEAU, 48 ans, Responsable informatique, Le Bourg - Marie-Dominique GONCALVES, 73 ans, Infirmière Retraitée, Pas-de-Saint-Jacques - Christophe MAINSON, 56 ans, Fonctionnaire territorial, 
Les Pierrières - Françoise SULMON, 73 ans, Retraitée fonction publique territoriale, Cœur de ville - Ignacio MERINO, 60 ans, Directeur établissement social, Cœur de ville. 
Le symbole  désigne les candidats au conseil communautaire.

Buxerolles
                  naturellement !

DURABLE - SOLIDAIRE - APAISÉE



Investir pour nos enfants, accompagner les familles et préparer l’avenir
Depuis le début de ce mandat, la commune de Buxerolles a fait de l’enfance et de 
l’éducation sa priorité. Nous allons poursuivre et amplifier cette dynamique, en répondant 
aux besoins des familles et aux enjeux éducatifs et environnementaux.

Buxerolles naturellement !14

UNE VILLE QUI PRÉPARE L’AVENIR 

 Accompagner la parentalité
La création d’une “baby box” permettra 
de regrouper toutes les informations utiles : 
petite enfance, écoles, services sociaux et 
accompagnement des parents.

 Offrir un accueil de qualité dès le plus 
jeune âge
Après la rénovation de la crèche et 
l’amélioration des conditions d’accueil, 
la commune organisera un accueil 
occasionnel pour les enfants de 0 à 3 ans, 
afin de répondre aux besoins ponctuels 
des familles.

 Engager la crèche municipale dans une 
démarche de labellisation écologique
La réduction de l’usage des produits 
chimiques et l’amélioration des pratiques 
au quotidien se poursuivront pour protéger 
les enfants et les agents.

 Améliorer les conditions d’accueil des 
assistantes maternelles au Relais Petite 
Enfance,  en réfléchissant à un autre lieu 
plus pratique et maintenir le dialogue avec 
la mairie.

 Continuer la rénovation des écoles et 
leur adaptation
Les investissements, comme la rénovation 
et l’agrandissement de l’école élémentaire 
Simone Veil, se poursuivront pour améliorer 
le confort, la fonctionnalité et la durabilité 
des bâtiments scolaires, en concertation 
avec les équipes éducatives.

 Poursuivre la rénovation du groupe 
scolaire Jean-Marie Paratte

L'installation d'une ombrière, la 
végétalisation de la cour, la rénovation 
du bâtiment A et le déploiement d'un 
dispositif de ventilation performant dans 
l'ensemble des classes seront réalisés.

Rénovation de la crèche municipale 
Saint-Exupéry pour un meilleur confort 

des enfants et des agents École Jean-Marie Paratte
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 Améliorer le confort
Réfection de l’acoustique des salles de 
restauration de l’école Simone Veil et 
rénovation de la salle Varliette (accueil 
périscolaire).

 Assurer un suivi plus efficace des 
bâtiments scolaires
Un agent municipal référent sera 
désigné, sur le modèle du responsable 
informatique, qui permettra une 
réactivité accrue pour répondre aux 
demandes des équipes éducatives.

 Faciliter le quotidien des parents
Le Portail Famille existant sera 
entièrement repensé avec une 
ergonomie plus simple et plus intuitive. 
Une étude sur le changement de 
prestataire de la restauration scolaire 
sera engagée pour apporter plus de 
souplesse et répondre aux demandes 
des familles.

 Encourager les initiatives entre nos écoles
Les projets communs entre les 
établissements seront encouragés afin 
de favoriser la continuité éducative et le 
partage d’expériences.
Des projets pédagogiques et sportifs 

seront promus avec le corps enseignant 
(Olympiades inter-écoles, cross des 
écoles...).

 Sécuriser les abords des écoles
Les aménagements engagés seront 
renforcés pour garantir un environnement 
plus sûr et améliorer le stationnement 
autour des groupes scolaires.

 Valoriser la parole des enfants et des jeunes
Le Conseil Communal des Enfants (CCE) 
et le Conseil Communal des Jeunes 
(CCJ) seront poursuivis et renforcés, 
pour éveiller l’engagement citoyen dès 
le plus jeune âge.

 Impulser les chantiers jeunes, travail 
contre compensation
Ils permettront aux jeunes de 13 à 17 ans, 
en échange d'un engagement citoyen, 
de bénéficier de « crédits » pour réaliser 
des activités sociales ou culturelles 
(musée, voyage, piscine...).

 Centres de loisirs municipaux
L’objectif est de maintenir la qualité 
d’accueil et la diversité des activités 
proposées, qui donnent satisfaction.



Une ville qui facilite le développement économique
Depuis 2020, Buxerolles s’est affirmée comme une ville à part entière, dynamique et 
attractive. Nous voulons franchir un cap, en structurant l’attractivité économique sur le 
long terme.
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UNE VILLE DYNAMIQUE

 Redonner un nouvel élan aux bords du Clain
Par la création d'un lieu dédié aux activités 
festives et de plein air : guinguettes 
estivales, manifestations culturelles et 
sportives...

 Poursuivre les événements saisonniers
Le marché des 4 saisons, le marché de 
Noël, les guinguettes estivales et les 
rencontres populaires organisées par 
la ville et les Conseils de quartier (ex : 
marche gourmande, chasse aux œufs…).

 Pérenniser des événements d’envergure
Comme le Foodtrucks Festival, comptant 

parmi les événements majeurs de sa 
catégorie, avec 40 concerts gratuits, une 
dimension solidaire (pour la lutte contre le 
cancer du pancréas) et des fonds reversés 
au fonds Aliénor. Un travail sera mené 
pour renforcer les liens entre le festival et 
les agents économiques de la ville. 

Une ville vivante et rayonnante !
Nous poursuivrons notre action de développement d'activités ponctuelles pour que 
Buxerolles reste une ville où il fait bon vivre.

 Encourager et accompagner la 
création de nouvelles activités
Après avoir accompagné l’implantation 
de commerces indispensables à la vie 
locale (boucher, chocolatier, rôtisseur, 
boulanger, restaurant, hôtel…), nous 
continuerons à encourager l’arrivée de 
nouveaux commerçants et artisans et à 
développer  le marché du jeudi matin.

 Renforcer notre visibilité auprès des 
partenaires 
L’accompagnement engagé se 
poursuivra pour mieux défendre les 
projets et les intérêts économiques afin de 
faciliter les nouvelles implantations et les 
reprises  d’entreprises (ex : CCI chambre 
des métiers).

 Structurer le développement éco-
nomique sur le long terme
Une étude foncière permettra d’identifier 

les capacités d’accueil (terrains et 
locaux), d’anticiper les besoins et de 
planifier un développement équilibré et 
maîtrisé. 
Le travail engagé sur les pôles d’activités 
économiques (ex : poursuite de la 
rénovation de la zone artisanale des 
Tilleuls et redynamisation du Pas-de-Saint-
Jacques et du centre-ville) sera poursuivi 
afin de valoriser les sites existants et 
d'optimiser leur occupation.

Développement des pôles d’activité 
comme ici au Pas-de-Saint-Jacques

Le Festival Food-truck : un rendez-vous 
populaire et familial
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Un soutien constant au tissu associatif
La diversité et le dynamisme associatif sont une richesse 
essentielle de Buxerolles. Tout au long de notre mandat nous avons accompagné les 
associations, soutenu leurs projets et renouvelé les équipements.

Soutenir le tissu associatif et consolider le lien social :

UNE VILLE ACTIVE

 Maintenir un soutien financier stable et 
équitable
Les subventions municipales continueront 
de garantir la stabilité et les projets des 
associations, dans un cadre clair et 
transparent.

 Mettre à disposition de chaque 
association des locaux adaptés
Une étude est en cours sur des locaux 
existants ou à construire afin de les 
adapter aux besoins réels et spécifiques 
de chacune.  Nous engagerons les travaux 
nécessaires pour les accueillir dans de 
bonnes conditions.

 Soutenir une relation de proximité avec 
les élus
Notre engagement se poursuivra pour 
soutenir les projets associatifs, faciliter 
leur mise en œuvre et répondre plus 
efficacement à leurs besoins.

 Valoriser le tissu associatif 
Les temps de rencontre (Forum des 
Associations) et la reconnaissance du 
bénévolat associatif seront développés 
et complétés par la création d’un 
temps d’échange avec les forces vives 
économiques de la commune, pour 
développer des partenariats.

 Conforter les missions de la Maison des 
Projets au service de tous
Durant ce mandat, la ville a rénové 
les locaux occupés par la Maison des 
Projets, l’a accompagnée pour faciliter 
sa visibilité (ex : signalétique, page 
dédiée dans le magazine municipal) et 
a encouragé les partenariats communs 
(ex : épicerie sociale au pôle solidaire). 
Les missions de la Maison des Projets 
dans les domaines du social, de la vie 
associative et du développement culturel 
continueront à être encouragées dans 
un esprit constructif. Un élu référent sera 
désigné pour assurer le lien permanent 
avec la structure. 

 Favoriser les coopérations entre 
associations
Nous soutiendrons la mutualisation 
des moyens et la création de projets 
communs.

 Poursuivre l’investissement 
Nous compléterons le stock de matériels 
légers, adaptés pour les manifestations.
Nous créerons une zone de stockage 
unique dès 2026 destinée au gros matériel 
des associations (containers maritimes).

Des rencontres régulières avec les associations comme ici après le forum

       Le saviez-vous ?
Durant le mandat qui s’achève, un 
effort de 5 % (contre 22 % lors du 

mandat 2014 - 2020) a été demandé 
aux associations sur le montant des 

subventions attribuées.



Favoriser la pratique pour tous et le sport au quotidien :

UNE VILLE SPORTIVE ET CULTURELLE
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 Reprendre la gestion par la ville des 
gymnases Colette Besson et Eric Tabarly
Nous engagerons des démarches auprès 
de Grand Poitiers afin d’obtenir la reprise 
de la gestion des gymnases Colette Besson 
et Eric Tabarly. Leur transfert à Grand 
Poitiers par la précédente majorité s’est 
révélé inadapté et contraignant face aux 
besoins des associations.

 Faciliter les relations avec Grand Poitiers
Nous continuerons d’accompagner les 
associations pour simplifier les démarches 
dans l’accès aux équipements sportifs 
de Grand Poitiers (ex : création d’un club 
house pour le foot).

 Réfléchir à la remise en place d’une 
dotation annuelle en matériel à destination 
des associations sportives, dispositif arrêté 
par Grand Poitiers il y a plusieurs années. 

 Encourager la pratique sportive pour tous 
les publics
La commune soutiendra les actions 
favorisant l’accès au sport pour tous (ex  : 
handisport).

 Développer des parcours sportifs et 
ludiques
Nous étudierons la création d’un parcours 
de découverte de la ville, favorisant 
l’activité physique douce et le lien entre 
générations (création d’un parcours 
geocaching Terra Aventura).

 Stimuler le sport de plein air
Nous installerons de nouveaux équipe-
ments sportifs extérieurs. Nous étudierons 
la création d’un PumpTrack, l’implantation 
d’un Street Workout (salle de sport en 
plein air) et d’un boulodrome, sur des sites 
adaptés.

 Promouvoir des événements sportifs 
fédérateurs : des rendez-vous populaires 
comme les 24h de Buxerolles (course à pied / 
vélo) ou des courses d’orientation viendront 
renforcer la dynamique sportive locale.

 Consolider le label “Ville Attractive et 
Sportive”
Nous poursuivrons nos efforts pour valoriser 
l’image sportive de Buxerolles et renforcer 
son attractivité.

 Créer un événement transversal et 
fédérateur
La nuit du sport et de la culture réunira 
activités sportives et culturelles au cours 
d’un événement unique se déployant à 
travers la ville.

Succès du parcours de santé du parc de 
la Robla



UNE VILLE SPORTIVE ET CULTURELLE
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Une vie culturelle soutenue et accessible

Au cours du mandat, nous avons poursuivi notre engagement en faveur de la culture, en 
nous appuyant sur un tissu associatif dynamique et des équipements de proximité. Nous 
souhaitons aller plus loin, en renforçant l’accès à la culture, en favorisant la diversité des 
propositions et la valorisation des talents locaux.

 Soutenir durablement les acteurs 
culturels locaux
Les associations culturelles (musique, 
danse, théâtre, arts plastiques...) 
continueront d’être accompagnées 
et valorisées, comme piliers de la vie 
culturelle.

 Œuvrer pour une programmation 
culturelle accessible à tous
Les spectacles, concerts, conférences 
et animations se poursuivront dans les 
équipements municipaux et en extérieur. 
Nous porterons une attention particulière à 
la diversité des publics. 
Un cinéma en plein air pourra être proposé.

 Encourager une bibliothèque plus 
attractive et plus moderne
Une carte de bibliothèque sera offerte aux 
enfants qui entrent au CP.
L’offre numérique sera renforcée et 
l’espace sera repensé.

 Créer un espace d’exposition itinérant 
et accessible
Un container maritime aménagé pourra 
être transformé en espace d’exposition, 
accueillant artistes locaux, projets 
associatifs ou expositions temporaires. 

 Développer de nouveaux temps culturels 
La commune encouragera l’émergence 
de partenariats privés pour proposer 
de nouveaux événements, tels que des 
expositions, des thés dansants.

 Pérenniser les événements fédérateurs 
Nous poursuivrons notre offre culturelle tels 
que Fête de la musique, bal du 14 juillet, 
concerts gratuits, guinguettes estivales...

Les actions culturelles resteront des 
moments de rencontre, de partage et 
d’ouverture, favorisant ainsi le lien social et 
intergénérationnel. 

 Organiser des temps forts d’observation 
et d’animation autour de l’astronomie, 
ouverts à tous les publics.

 Continuer à travailler avec le comité de 
jumelage pour renforcer les jumelages 
existants, en développer de nouveaux et 
poursuivre nos actions dans le cadre du 
Label Ville Européenne. 

 Mettre en valeur la cité des Castors, 
patrimoine de la ville, en poursuivant 
la démarche lancée lors du spectacle 
organisé en décembre dernier.



Une démocratie de proximité, vivante et respectueuse
Parce que rien n'est mieux que le contact, le mandat actuel nous a amenés à vous 
rencontrer et rester au plus proche de vous.
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UNE VILLE DE PROXIMITÉ

 Poursuivre des rencontres citoyennes 
régulières et ouvertes
Les temps d’échange avec les habitants 
se poursuivront et seront enrichis : 
réunions publiques, accueil des nouveaux 
habitants, des jeunes électeurs et 
rencontres citoyennes de terrain, pour 
maintenir un dialogue direct et accessible.

 Respecter les temps de mémoire et de 
rassemblements républicains
Les cérémonies continueront d’être 
pleinement reconnues comme des temps 
forts de la vie citoyenne, en lien avec les 
associations mémorielles et d’anciens 
combattants, accompagnées par 
l'Harmonie Municipale.

 Valoriser l'engagement de la jeunesse
Une attention particulière au Conseil 
Communal des Enfants et à celui des 
Jeunes sera portée, mettant en avant 
l’engagement citoyen et le bénévolat.

 Créer un temps dédié aux nouveaux 
retraités 
Nous instaurerons un temps dédié aux 
nouveaux retraités, afin de valoriser leur 
place dans la vie locale et les encourager 
au bénévolat associatif.

 Maintenir le contact avec vous
Le maire et les élus resteront disponibles 
et à l’écoute, avec la poursuite de 

permanences un samedi matin par mois 
en mairie et des rendez-vous personnels 
avec le Maire et les élus. Chaque 
temps fort de la ville sera traduit en 
LSF (inaugurations, vœux, réunions de 
quartiers...).

 Pérenniser les Conseils participatifs
Les Conseils de quartier, le Conseil des 
Aînés, le Conseil des Jeunes et le Conseil 
des Enfants continueront d’être des 
instances d’initiatives et de propositions. 
Leur charte sera révisée afin d’adapter 
leur fonctionnement et leur rôle. 
Le Conseil citoyen réunira régulièrement 
ces différents conseils pour présenter et 
valider les projets.
L’intégration des nouveaux habitants 
dans les Conseils de quartier sera facilitée 
pendant le mandat.

Au quotidien, à vos côtés !

Le monument aux morts, un lieu de 
recueil et de mémoire rénové en 2025



Une information claire, accessible et au plus près des habitants
À l'heure du numérique et de la communication en direct, notre majorité a su développer 
des solutions innovantes pour rester à votre contact. 

Nous continuerons à vous informer par tous les canaux existants.

 Créer une application municipale 
comme portail des services
Nous proposerons une application 
ville qui regroupera l’accès aux 
démarches, informations pratiques, 
alertes, événements et vie locale en 
complément et remplacement du 
dispositif « Voisins Vigilants ».

 Désigner un élu référent par quartier 
Chaque quartier aura son élu de 
proximité, qui sera l’interlocuteur 
direct des habitants.

 Dialoguer directement avec les 
élus 
La création d’une émission TV 
citoyenne diffusée sur les réseaux 
sociaux permettra aux habitants de 
poser des questions, d’échanger et 
de débattre directement avec les 
élus, dans un esprit de transparence 
et de proximité.

 Conforter l’information régulière 
des habitants 
En complément du magazine 
municipal distribué par les élus de 
la majorité et des bénévoles, une 
lettre d’information numérique sera 
mise en place pour informer plus 
fréquemment sur l’actualité, les 
projets et les rendez-vous à venir.

 Continuer à améliorer l’accueil du 
public
Nous nous engagerons dans une 
démarche d’amélioration de 
l’accueil des usagers dans les locaux 
municipaux et au téléphone.
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UNE VILLE COMMUNICANTE



Une gestion maîtrisée de 2020 à 2026
La commune, comme l’ensemble des collectivités et de l’État, a traversé des crises, telles 
que la pandémie de Covid-19, la guerre en Ukraine, la hausse des tarifs de l’énergie.
Néanmoins, les finances sont restées saines et équilibrées tout au long du mandat.
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UNE VILLE RESPONSABLE

  Poursuivre la maîtrise de nos dépenses 
de fonctionnement pour augmenter notre 
niveau d’investissement. Depuis 2020, 
l’essentiel de la hausse des charges de 
fonctionnement s’explique par l’évolution 
de la masse salariale, pourtant à effectifs 
constants (mesures salariales destinées 
à accompagner l’inflation et hausses 
obligatoires de cotisations).

  Maîtriser notre fiscalité.
Les hausses de fiscalité observées au cours 
du mandat qui s’achève ne résultent pas 
pour la plupart des décisions des élus 
municipaux, mais de l’évolution des bases 

fiscales votées par le Parlement pour faire 
face à l’inflation.

  Porter une attention particulière : 
> aux emprunts dits « solidaires » 
> à la recherche de subventions, 
à un niveau équivalent à celui du 
dernier mandat, soit près de 40 % des 
investissements.

 Poursuivre le désendettement de la ville
Réduction depuis 2020 du nombre 
d’années nécessaires pour rembourser la 
dette.

* Soit 4,2 millions d’euros au total prévus pour la voirie avec les 3 millions versés à Grand 
Poitiers selon les règles fixées en 2017, soit + 600 000 € par rapport au précédent mandat.

*
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RELATIONS AVEC GRAND POITIERS

Chère Madame, cher Monsieur,

Il m’a semblé important de partager avec vous, en 
toute transparence, ma vision des relations entre 
Grand Poitiers et notre commune.

Le transfert à Grand Poitiers, en 2017, de 
compétences de proximité (voirie, entretien 
de certains espaces, équipements sportifs) a 
profondément modifié l’organisation des services. 
Ce choix a éloigné la décision du terrain et allongé 
les délais d’intervention, au détriment de la 
réactivité attendue par les habitants.

Ces difficultés, relevées par de nombreux acteurs locaux, doivent nous conduire à en 
tirer collectivement les enseignements. Avec mes collègues, nous avons œuvré au 
quotidien pour améliorer le fonctionnement et les relations avec les services de Grand 
Poitiers, dans l’intérêt des Buxerolloises et des Buxerollois.

Pour le prochain mandat, nous portons des propositions concrètes et pragmatiques : 
reprendre la gestion de certains espaces publics de proximité, via des conventions 
adaptées et une restitution des moyens financiers correspondants, afin de redonner 
à la commune les marges de manœuvre nécessaires pour agir efficacement. Nous 
engagerons aussi des démarches auprès de Grand Poitiers afin d’obtenir la reprise de 
la gestion des gymnases Colette Besson et Eric Tabarly.

Le transfert de compétences a également fragilisé nos services techniques. Nous 
poursuivrons donc le rééquilibrage engagé, avec l’externalisation de la propreté et le 
renforcement des équipes des services techniques.

J’ai exercé pleinement mes responsabilités lorsque l’intérêt de Buxerolles l’exigeait : 
désaccord exprimé lors de la hausse de la taxe foncière et de l’augmentation des 
tarifs de la salle des Castors, obtention de sa gratuité pour les associations locales, et 
négociation de moyens financiers supplémentaires consacrés à la voirie, engagement 
pris en 2020 et tenu.

Je resterai animé par une ambition claire : faire entendre, avec exigence et loyauté, la 
voix de Buxerolles au sein de Grand Poitiers.

Bien sincèrement,

Gérald Blanchard 
Maire de Buxerolles 

Vice-président de Grand Poitiers



Gérald BLANCHARD

Un maire à  
votre écoute

Élections municipales - mars 2026
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La soirée sera entièrement traduite en LSF

Buxerolles
                   !

DURABLE - SOLIDAIRE - APAISÉE

Présentation du programme de la liste

Mercredi 4 mars 2026 à 20h00
Salle des Castors

Gérald BLANCHARD 
Maire de Buxerolles 

Buxerolles 
          naturellement ! 

conduite par


